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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ANTECEDENTES

Articulo 1. (Objeto).-

El presente Reglamento de Evaluacién norma y regula la Evaluacién del Proceso
Formativo de los y las participantes del Programa de Formacion Complementaria para
Maestras y Maestros en Ejercicio — PROFOCOM, en el marco de la implementacién
del Modelo Sociocomunitario Productivo.

Articulo 2. (Marco Legal).-
El presente Reglamento se basa en las siguientes disposiciones legales:

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

2. Ley de la Educacion N° 070 “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez.

3. Ley N° 04, de Lucha Contra la Corrupcion, enriquecimiento ilicito e
Investigacion de fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

4. Ley N° 045, contra el racismo y toda forma de discriminacion.

5. Resolucion Ministerial N° 414/2012 de 9 de julio de 2012 que autoriza la
implementacién del Programa de Formacién Complementaria para Maestras y
Maestros en Ejercicio.

6. Decreto Supremo N° 0813 del 9/marzo/2011. Reglamento de la Estructura,
Composicién y Funciones de las Direcciones Departamentales de Educaciéon —
DDE'’s, de la Ley N° 070)

7. Disefio curricular del PROFOCOM

8. Resolucion Ministerial N° 001/2013 de 2 de enero de 2013 que autoriza la
implementacion del Curriculo del SEP.

CAPITULO Il
FINALIDAD Y ALCANCE DEL REGLAMENTO
Articulo 3. (Finalidad).-

El presente Reglamento de Evaluacién del Proceso Formativo tiene como finalidad
contribuir al desarrollo de la calidad formativa de los y las participantes del
PROFOCOM.

Articulo 4. (Alcance).-
Tiene alcance nacional y rige las actividades evaluativas de las y los participantes de

PROFOCOM en las 27 Escuelas Superiores de Formacion de Maestros, las 20
Unidades Académicas y la Universidad Pedagdgica “Mariscal Sucre”.
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CAPITULO I ,
NATURALEZA DE LA EVALUACION

Articulo 5. (Naturaleza).-

La evaluacion constituye el proceso sistemético a través del cual se valora la
transformacion de la practica educativa de las y los participantes del PROFOCOM,
mediante la implementacion del curriculo del Sistema Educativo Plurinacional®, en las
Comunidades de Produccion y Transformacién Educativa-CP-TE.

Articulo 6. (Caracteristicas).-
La evaluacion del proceso formativo se caracteriza por ser:

Integral y holistica, porque asume la valoracion de las cuatro dimensiones: Ser,
Saber, Hacer y Decidir; y una formacion relacional con la Madre Tierra y el Cosmos.

Comunitaria y productiva, porque se valora el trabajo en comunidad, la creacion y
propuestas de alternativas de solucién y transformacién de la realidad local.

Critica y reflexiva, porque valora procesos educativos en su relacion con la realidad
sociocultural, econémica y politica, buscando la pertinencia de su formacion en
correspondencia al Modelo Sociocomunitario Productivo.

Permanente y sistematica, porquese realiza durante todo el proceso formativo, de
manera planificada.

Flexible, porque los instrumentos de evaluacién se adecuan a los contenidos de las
Unidades de Formacion y a la valoracion de las Comunidades de Produccion y
Transformaciéon Educativa y tienen caracter perfectible.

Dialégica, porque evalla la generacion de consensos, la responsabilidad compartida,
la comunicacién horizontal y el respeto a las diferencias de los y las actores
participantes.

Articulo 7.(Proceso de evaluacion).-

La evaluacion se realiza en los tres momentos del proceso formativo: Evaluacion de
las Sesiones Presenciales Teorico Metodoldgicas; Evaluacion de la Concrecion y
Construccion Critica; y Evaluacion de las Sesiones Presenciales de Socializacion.

Articulo 8. (Objetivos).-

Los objetivos de la evaluacién en el PROFOCOM son:

» Valorar la formacion integral y holistica, de las y los participantes en los tres
momentos de trabajo de las CP-TE.

Y El curriculo del SEP incluye el Curriculo Base, Regionalizado y Diversificado.
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» Analizar los resultados de la transformacion educativa y la aplicacion curricularen
las Unidades Educativas, Centros de Educacion Alternativa y la Comunidad de
acuerdo a sus caracteristicas.

» Reorientar y apoyar el proceso de transformacion educativa y la toma de
decisiones orientada a elevar la calidad de los procesos formativos a través de
las experiencias de las CP-TE.

, ~ CAPITULO IV
EVALUACION DE LA SESION PRESENCIAL TEORICO METODOLOGICO
MOMENTO 1

Articulo 9. (Finalidad)

“La finalidad de la evaluacion de este momento es realizar una valoracion cualitativa y
cuantitativa de los procesos de construccion comunitaria de conocimientos con
caracter critico reflexivo y propositivo, emergentes de las experiencias y practicas
pedagogicas de los y las participantes y contrastadas con referentes teérico
metodoldgicos de otros ambitos y contextos educativos”.

Articulo 10. (Criterios de evaluacion)
En la sesion presencial, se evaluaran los siguientes criterios:

e Construccion comunitaria de conocimientos critico reflexivos y emergentes de las
experiencias y practicas pedagdgicas propias.

e Participacién individual con aportes critico-reflexivos, problematizacién de las
tematicas y propuestas de solucion. Desarrollo de capacidades de dialogo y
coNnsenso.

e Actitud de cooperacidon, respeto, escucha, responsabilidad, aportes creativos,
motivacion, solidaridad, reciprocidad, complementariedad y compromiso personal a
la construccion del Modelo Sociocomunitario Productivo.

e Uso de lenguas originarias en las actividades de la Unidad de Formacion.

e Asistencia puntual y permanencia a las sesiones presenciales.

Articulo 11. (Puntaje)

Las y los participantes en funcion a la ponderacion de la evaluacion podran acumular
hasta 15 puntos como promedio en este momento del proceso formativo.

Articulo 12. (Responsables)

La o el facilitador es responsable de conducir y orientar el proceso de evaluacion y
utilizar instrumentos adecuados a cada uno de los criterios de evaluacion para este
Momento Metodol6gico, bajo los criterios establecidos en el articulo 11 y en
correspondencia con los objetivos holisticos y la metodologia del Modelo
Sociocomunitario Productivo (practica-teoria-valoracion-produccién) de cada Unidad
de Formacion.

Articulo 13. (Medios de verificacion)
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- Planificacién de la Sesién Presencial

- Pruebas de evaluacion de contenidos

- Planillas de asistencia

- Resultados de los trabajos individuales y grupales (audiovisuales, informaticos
y otros optativos)

, CAPITULOV S
EVALUACION EN EL MOMENTO DE CONCRECION Y CONSTRUCCION CRITICA
MOMENTO 2

Articulo 14. (Finalidad)

La finalidad de la evaluacion de este momento, caracterizado por el trabajo
comunitario basado en el dialogo y consenso, consiste en poner en practica las
construcciones tedrico metodolégicas desarrolladas en el momento 1, profundizando lo
aprendido, reflexionando y valorando las orientaciones consensuadas, asi como la
elaboracion de actividades contenidas en cada unidad de formacion orientadas a la
implementacién del Modelo Sociocomunitario Productivo en los procesos educativos.

Articulo 15. (Criterios de evaluacién para el facilitador)

e Implementacion del Modelo Sociocomunitario Productivo a través de la
realizacion de las actividades propuestas en cada Unidad de Formacion.

A partir de los avances y desarrollo de las:

e Actividades de formacién comunitaria/grupal
e Actividades de formacion individual/personal
e Actividades de concrecion educativa

Articulo 16. (Criterios de la evaluacién comunitaria de la CPTE)

e La autoevaluacion de la CPTE se realizara a partir de los criterios de evaluacion
propuestos en cada unidad de formacion, en las cuatro dimensiones (ser, saber,
hacer, decidir)

Ademas deberan tomar en cuenta los siguientes aspectos:

e Asistencia y participacion en las jornadas de trabajo de las CP-TE(numero de
reuniones, planificacién, motivacion, responsabilidad).

e Resultados de trabajos de las actividades de formacion comunitaria, de acuerdo a
las orientaciones contenidas en cada Unidad de Formacién, en cada CP-TE.

e Aportes personales a las actividades comunitarias.

e Resultados de trabajos de las actividades de formacion personal, de acuerdo a las
orientaciones contenidas en cadaUnidad de Formacion(incorporar en el
instrumento, logros, dificultades y sugerencias de la implementacion)

Articulo 17. (Responsables)

Los responsables de realizar la evaluacién del trabajo realizado por cada CP-TE son:
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e La CP-TE realiza la evaluacién comunitaria.

e La o el facilitador(a) desarrolla la evaluacién de proceso de las actividades de
cada Unidad de Formacion (con visitas de acompafiamiento, seguimiento y
comunicacion permanente).

Articulo 18. (Modalidad de laevaluacién comunitaria de la CPTE)

La evaluacion comunitaria de la CPTE valorara el trabajo, aporte y desempefio de
cada integrante de la misma, tomando en cuenta las cuatro dimensiones (ser, saber,
hacer, decidir), se establecera notas para cada participante de la CPTE, valoradas
comunitariamente.

Articulo 19. (Medios de verificacion)

- Actas de jornadas de trabajo (que reflejen el trabajo comunitario, los aportes
personales y la toma de decisiones consensuadas).

- Cronograma y planificaciéon de trabajo de la CP-TE.

- Registro fotografico u otros optativos.

- Sistematizacion de informacién sobre las lecturas (fichas, mapas conceptuales,
esquemas y otros).

- Proceso de elaboracion del producto de la Unidad de Formacion.

Articulo 20. (Puntaje)

La ponderacion se realizara sobre un total de 35 puntos como promedio.

Capitulo VI
EVALUACION DE LAS SESIONES DE SOCIALIZACION Y PRESENTACION DE
RESULTADOS
MOMENTO 3

Evaluacién de la presentacion de resultados
Articulo 21. (Finalidad).-

La finalidad de la evaluacion de este momento es la valoracion comunitaria e
individual del trabajo de Concrecion y Construccion Critica de las CP-TEs. Es un
espacio donde las Comunidades de Produccion y Transformacion Educativa socializan
en plenaria las experiencias resultantes del proceso formativo e innovador de las
practicas docentes y el grado de cumplimiento de los objetivos de la Unidad de
Formacion.

Articulo 22. (Criterios de evaluacion para el facilitador).-
e Se evalua el Producto de la Unidad de Formacion considerando elsiguientecriterio:
Aportes e innovacion favorable a la transformacion de la practica educativa

coherente con el Modelo Sociocomunitario productivo

Articulo 23. (Criterios de la autoevaluacion del participante)
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e La autoevaluacion del participante se realizaré a partir de los criterios de evaluacion
propuestos en las cuatro dimensiones (ser, saber, hacer, decidir), a partir del
cuadro de autoevaluacion.

Articulo 24. (Responsables)

Es responsable de la evaluacion del trabajo realizado por cada CP-TE.

e Ely la participante realizando su autoevaluacion.
e La o el facilitador evalua el trabajo desarrollado por la CP-TE.

Articulo 25. (Medios de verificacion)

e Producto de la Unidad de Formacion (promoviendo el uso escrito de la lengua
originaria).

e Presentacion de los productos de manera creativa que muestren la
profundizacibn lograda en el proceso formativo aplicando diferentes
metodologias (promoviendo el uso oral de la lengua originaria).

e Registro de participacion y escucha activa, mediada por el facilitador, en la
sesion (reflexiones, analisis, criticas, preguntas y debates generados).

Articulo 26. (Puntaje)

La ponderacion se realizara sobre un total de 25 puntos.

Evaluacién de saberes y conocimientos aplicados a la practica educativa

Articulo 27. (Finalidad)

La finalidad de la evaluacion de saberes y conocimientos es valorar los conocimientos
tedricos y metodologicos (conceptos bdésicos, anadlisis criticos y propositivos)
adquiridos previamente y relacionados con las Unidades de Formacion.

Articulo 28. (Forma de evaluacién)

La evaluacion de saberes y conocimientos consistirA en la aplicacion de un
instrumento con preguntas exploratorias de contenidos, conceptos trabajados y la
relacion de éstos con la transformacion de la practica educativa.

Articulo 29. (Puntaje)
La ponderacion de la evaluacion se realiza sobre un total de 25 puntos.
Articulo 30. (Formas de la valoracion de saberes y conocimientos)

La valoracion de saberes y conocimientos sera de forma individual, comunitaria y otras
modalidades pertinentes, ademas podré ser escrita u oral.
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Articulo 31. (Responsables)

La valoracion de saberes y conocimientos sera elaborada por las y los facilitadores
tomando en cuenta el objetivo holistico de la Unidad de Formacion, en base a los
contenidos de la Unidad de Formacion y bajo la supervision del coordinador.

El Ministerio de Educacion podré aplicar pruebas cuando asi lo requiera.

Articulo 32. (Criterios de evaluacion)

- Comprensién de contenidos de la Unidad de Formacion en funcién a la practica
educativa de la o el participante.
- Comprension de metodologias relacionadas con la Unidad de Formacién en
funcion a la practica educativa del o la participante.

CAPITULO VII

CUADRO RESUMEN DE LA EVALUACION DE LA UNIDAD DE FORMACION

Articulo 33.

La ponderacion de la evaluacion de la Unidad de Formacion estara

siguiente manera:

distribuida de la

Momentos

Criterios de evaluacién

Ponderacién

Primer

Construccion comunitaria de conocimientos critico
reflexivos y emergentes de las experiencias vy
practicas pedagdgicas propias.

Participaciéon individual con aportes critico-
reflexivos, problematizacion de las teméticas y
propuestas de solucién. Desarrollo de capacidades
de didlogo y consenso.

Actitud de cooperacién, respeto, escucha,
responsabilidad, aportes creativos, motivacion,
solidaridad, reciprocidad, complementariedad vy
compromiso personal a la construccion del Modelo
Sociocomunitario Productivo.

Uso de lenguas originarias en las actividades de la
Unidad de Formacion.

Asistencia puntual y permanencia a las sesiones
presenciales.

15
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Segundo

e Implementacion del Modelo Sociocomunitario
Productivo a través de la realizacion de las
actividades propuestas en cada Unidad de
Formacion.

e La autoevaluacion de la CPTE se realizara a partir
de los criterios de evaluacion propuestos en cada
unidad de formacién, en las cuatro dimensiones
(ser, saber, hacer, decidir)

Ademéas deberdn tomar en cuenta los siguientes
aspectos:

e Asistencia y participacién en las jornadas de trabajo
de las CP-TE(numero de reuniones, planificacion,
motivacion, responsabilidad).

e Resultados de trabajos de las actividades de
formaciéon comunitaria, de acuerdo a las
orientaciones contenidas en cada Unidad de
Formacion, en cada CP-TE.

e Aportes personales a las actividades comunitarias.

e Resultados de trabajos de las actividades de
formacion personal, de acuerdo a las orientaciones
contenidas en cadaUnidad de Formacion.

35

Tercer

e Se evalla el Producto de la Unidad de Formacion

considerando el siguiente criterio:

Aportes e innovacion favorable a la transformacion
de la préactica educativa coherente con el Modelo
Sociocomunitario Productivo.

e La autoevaluacion del participante se realizara a
partir de los criterios de evaluacion propuestos en
las cuatro dimensiones (ser, saber, hacer, decidir), a
partir del cuadro de autoevaluacion.

25

Evaluacién de Saberes y Conocimientos

e Comprensién de contenidos de la Unidad de
Formacion en funcion a la practica educativa de la o
el participante.

e Comprensién de metodologias relacionadas con la
Unidad de Formacion en funcion a la practica
educativa del o la participante.

25

Total

100

Articulo 34. (Obligatoriedad de la asistencia a la sesion presencial)

La asistencia a la sesion presencial es obligatoria la no asistencia inhabilita al
desarrollo de la Unidad de Formacion. En caso de falta justificada el participante
debera desarrollar un taller de réplica bajo el seguimiento de la/el facilitador/a y el/la
coordinador/a.
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Articulo 35. (Aprobacion de la Unidad de Formacién)

Las y los maestros que hayan alcanzado el puntaje minimo de 70 puntos, seran
promovidos a la siguiente Unidad de Formacion.

Articulo 36. (Casos excepcionales)

Los casos excepcionales son faltas o ausencia del proceso formativo del PROFOCOM
que puede ser justificada por el participante. El tratamiento de los casos excepcionales
son tratados y valorados por la Comisiébn Departamental, instancia que define el
tratamiento especifico que se dard a cada caso excepcional.

~ CAPITULO VIII
EVALUACION EN LA SEGUNDA INSTANCIA

Articulo 37. (Segunda instancia)

Las y los maestros que no hayan alcanzado el puntaje minimo de aprobacién en una
Unidad de Formacién del semestre podran acogerse a la evaluacion de segunda
instancia por Unica vez en el semestre. Se habilitan a esta instancia, maestras y
maestros que hayan alcanzado una nota minima de 45 puntos,

Articulo 38. (Plazos para la segunda instancia)

Los participantes podran acogerse a la segunda instancia dentro de los 5 dias
siguientes después de concluida la correspondiente Unidad de Formacion.

Los participantes que no hayan aprobado en segunda instancia no podran continuar
con la siguiente Unidad de Formacion.

Articulo 39. (Nota minima Segunda Instancia)

Las y los maestros que ingresen a la segunda instancia deberan aprobar la Unidad de
Formacion con una nota minima de 70 puntos sobre 100.

Articulo 40. (Nota de reprobacién)

Las y los maestros que hayan obtenido la nota de 69 o inferior en la segunda instancia
no se habilitan a la siguiente unidad de formacion.

Articulo 41. (Evaluacién de la segunda instancia)

En la segunda instancia no estdn contemplados los procesos de reforzamiento o
cursos de nivelacion, por tanto, es responsabilidad del participante la preparaciéon para
la evaluacién y aprobacion.

Articulo 42. (Contenidos para la evaluacion de la segunda instancia)

10
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La segunda instancia consiste en la presentacion del producto de la unidad de
formacion, realizada individualmente y una prueba de saberes y conocimientos
definido por el/la facilitador y el/la coordinador.

Articulo 43. (Criterios de evaluacion de la segunda instancia).-

El producto de la unidad de formacion desarrollado por el participante de forma
individual debe incluiraportes e innovaciones favorables a la transformacion de la
practica educativa en relacion a la aplicaciéon de la Unidad de Formaciéon y de la
realidad de su comunidad.

Articulo 44. (Seguimiento segunda instancia)

La o el facilitador/a y ellla coordinador/a son los responsable de realizar el seguimiento
asi como la recepcion del producto en segunda instancia, el mismo que debera
defender el participante en un plazo no mayor a 5 dias.

Articulo 45. (Abandono)

Se reconoce como abandono a aquellos participantes que no hayan asistido a
cualquiera de los momentos de formacion sin justificacién.

Articulo 46. (Retrasos)
- De los retrasos de los participantes en la sesion presencial de 8 horas

En los casos en que los participantes registren un retraso mayor a una hora en las
sesiones presenciales, se haran pasibles a una disminucion en la ponderacion final de
15 a 10 puntos debiendo el facilitador tomar en cuenta este aspecto a momento de
hacer la evaluacion.

- De los retrasos de los participantes en la sesién de concrecién y construccion
critica, investigacion y produccion de conocimientos.

En los casos en que los participantes registren irregularidades en su asistencia cada
CP-TE aplicara la disminucion respectiva en la ponderacion final equivalente 10 puntos
del total de 35 asignado al momento de concrecion.

- De los retrasos de los participantes a la sesion presencial de Socializacion -
Presentacion de Resultados -evaluacién de saberes y conocimientos.

En los casos en que los participantes registren un retraso mayor a una hora en la
evaluacion de saberes y conocimientos, automaticamente perdera 10 de los 25 puntos
de la socializacion.

Articulo 47. (Ausencia sin permiso)

Los participantes que después de firmar planillas de asistencia se ausenten de las
sesiones presenciales (momento 1 y 3), sin permiso o sin notificar la ausencia al
facilitador, seran contemplados como abandono.

Articulo 48. (Casos de indisciplina en el proceso formativo)

11
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Se reconoce como acto de indisciplina a maestras y maestros que asistan a la sesién
presencial del proceso formativo, y realicen actos de agresion verbal o fisica en aula,
0 asistencia en estado de ebriedad, perjudicando el desarrollo de la actividad formativa
al facilitador/a y participantes.

En estos casos el facilitador/a suspende la participacion a la Unidad de Formacion del
participante, remite un informe de lo sucedido al Coordinador/a del PROFOCOM y con
copia a la Comision Departamental del PROFOCOM para la sancion correspondiente
de acuerdo a las normas que amerite el caso.

En primera instancia realizar la llamada de atencion escrita de compromiso de no
reincidencia. En caso de reincidencia el participante sera sancionado con la
suspension del programa.

12
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MOMENTO 1: MOMENTO 2: MOMENTO 3:
Momentos de | EVALUACION DE | EVALUACION EN | EVALUACION DE
formacion LA SESION EL MOMENTO DE LAS SESIONES
PRESENCIAL CONCRECION Y DE
TEORICO CONSTRUCCION | SOCIALIZACION Y
METODOLOGICO CRITICA PRESENTACION
DE RESULTADOS
Carga Horaria 8 Horas 138 Horas 4 Horas
Criterios de
Criterios de Criterios de g\:ﬁ;z:siéie ara el eva.ll.uacién para ¢
-, evaluacién para el . P facilitador y el
Evaluacion tacilitador facilitador y la participante
CPTE
e Autoevaluacién
e Autoevaluacién del participante
Evaluacioén del comrana * Facilitador al
Tipo de . (CP-TE) participante
- facilitador al
Evaluacién

participante

e Evaluacion del
facilitador al
participante

e Evaluacion de
saberesy
conocimientos
(25 %)

e LaCP-TE.
L | e Ella
Responsable La o el facilitador ° Laoe participante
facilitador
e Laoel
facilitador
Ponderacién 15 Puntos 35 Puntos 50 Puntos
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